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2024重點工作報告 

一、 至各大學進行勞權及職涯講座 

電資工會今年度的校園勞權及職涯講座，共舉辦六場次，計近450名

大學部與研究所同學參與。今年我們先後到海洋大學、臺北大學、

中正大學、逢甲大學、臺北科技大學、元智大學等六所學校進行分

享。（系列講座資訊） 

 

講座分為兩個部分，前半場由本會資深工程師分享業界經驗，以及

履歷製作與面試技巧，下半場則由工會介紹關於科技業工作常見的

勞動問題知識點及工會組織的重要性，也將新推出的「學生會員」

方案一併介紹給大家。 

關於求職，有許多同學好奇自身專案或實習經歷、證照及語言能力

對於工作的影響，或者猶豫該繼續進修還是先去工作？進入職場後

該如何與相同或不同部門合作，職場關係與勞動權益該如何妥善處

理？跨領域就業又該如何評估工作適不適合自己？在不同產業與各

https://www.tueeit.org.tw/courses/2024?fbclid=IwY2xjawITr3tleHRuA2FlbQIxMAABHQSc945FI_E7aEnvxrJoAS2ujwe_ITWA0h1IWX3EoGev4R1oUfw_EhMVlA_aem_YGYlpapielINzAEs3_XC1A
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端的工程工作中又各自有哪些生態？透過講師的分享，希望有所幫

助。 

今年是工會第三年到大學進行講座，2025 年，我們也將持續舉辦此

系列進入校園的活動，希望能補足校園教育中缺少的勞動教育，讓

勞動權益的幼苗，能在我們未來的新鮮人心中發芽茁壯起來。 

二、 不法侵害勞教 

去年，勞動部發生公務員因職場霸凌導致的輕生案。這起案件引發

社會這麼大的關注，是因為我們都知道，這樣的案件不會只發生在

公部門中，也可能發生在我們的職場日常之中。是的，在去年，工

會也收到不少申訴案，有些協助處理，有些我們嘗試陪伴。 

 

 

 

12月，我們舉辦「從情緒勒索到不法侵害：你知道職場正在侵害你

的權益嗎」講座，邀請到工傷協會劉念雲，與我們分享她處裡過的

職場精神疾病及職場霸凌案件。希望能透過這樣的討論，一起來思

考，從工會的角度能由下而上的做些什麼。 

 

  

https://www.facebook.com/TUEEIT/posts/pfbid0mgQfZCLkhXsRLSUJN6fBkUWsGRoHw8STmvodrMMGAPPo8px7g3YtX6wNLYWk9aT5l
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三、 積極參與科技業勞動相關論壇、專家會議及公聽會 

電資工會積極參與，各種與勞動政策有關的公開活動。今年參與了

地球公民基金會主辦之「不識「神山」真面目：半導體護國群山的

野望與惆悵」論壇、國科會「人工智慧對就業的影響計畫」專家諮

詢座談及立法院「科技業人才荒及解方」公聽會。 

希望能透過各種倡議管道，反應科技業從業人員的現實處境，藉此

影響相關勞動政策的制定。 

 
6月15日「不識「神山」真面目：半導體護國群山的野望與惆悵」論壇 

 
7月8日「科技業人才荒及解方」公聽會 

https://www.facebook.com/TUEEIT/posts/pfbid027fg5TkVXBWDmjUXw4EcZ6grbJm2pbfFH9Ergx5bi9KFrfNW45YsPLZ15yyxidkJQl
https://www.facebook.com/TUEEIT/posts/pfbid0QqztpgCWHqbR71XpMVHCg5nMkfcKzSopDB8ihStXTfkJWJsAPGp7cn4uggFKLiygl
https://www.facebook.com/TUEEIT/posts/pfbid029NBVKKd8jRQMgRtJYV8NH3hTFuSXQGqnsBEpdPBntBWshA1wh9GCizPW1UKqSwj7l
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四、 頎邦空污案 

去年11月時，新竹地檢署起訴了新竹科學園區的頎邦科技公司違反

空氣污染防治法。理由是該公司的環安人員長期偽造工廠排放的化

學品數據，這些化學品包含（氫氟酸、氰化氫、硫酸）等半導體製

程中常見化學品，電資工會懷疑，既然對外排放的數據造假，那是

不是工作現場的環境接觸容許值也可能造假？ 

工會發函向新竹科學園區管理局詢問此事，管理局有無至頎邦公司

進行勞動檢查？不意外的是，竹科公司僅回覆：「一切依規定」辦

理，未能獲得任何關於本案有誠意的回覆。後續工會請林淑芬立法

委員協助向竹科管理局、環境部進行索資，希望能了解案情，已獲

得初步回應，後續工會會持續追蹤本案。 

電資工會認為，這起案件至少反應了兩個議題—— 

1. 職安法對於化學品管制及工作人員接觸容許數值的規定，需要廠

商定期向主管機關呈報相關檢測資料。但工作現場真的如資料所

呈現的符合法規嗎？頎邦公司是個案，還是其實許多公司為了節

省成本或其他理由偽造數據，在業界屢見不鮮，而主管機關卻沒

有能力進行查核。 

2. 發生這樣社會矚目案件，一般公民團體想要獲取資訊還是非常困

難的，政府在資料公開上，做的並不足夠。 

至頎邦公司環境調查

【新竹地檢署提供照

片】 
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2024年工會活動紀錄 

日期 活動 出席 

01.06 常務理事會 本會常務理事、劉秘書長 

01.07 第五屆第3次理監事會及尾牙 本會幹部、專案人員等 

02.29 
列席華碩工會第一屆第一次臨時會

員大會 

李監事會召集人、林理事、劉秘書

長 

03.01 北市產總理事會、勞教 李監事會召集人、劉秘書長 

03.22 北市產總會員代表大會 施常務理事、劉秘書長 

03.24 常務理事會 本會常務理事、劉秘書長 

03.31 校園勞教講師討論會 本會幹部等 

04.21 學生會員討論會議 本會幹部等 

04.28 第五屆第二次會員大會暨勞動教育 本會全體幹部、會員等 

05.06 校園勞教海洋大學場 邱理事、鄭專案經理、許專員 

05.07 校園勞教台北大學場 
鄧講師、洪理事長、鄭專案經理、

許專員 

05.13 校園勞教中正大學場 陳副理事長、林理事、許專員 

05.14 校園勞教逢甲大學場 施常務理事、鄭專案經理、許專員 

05.15 校園勞教台北科技大學場 洪理事長、鄭專案經理、許專員 

05.24 校園勞教元智大學場 黃理事、鄭中睿、許專員 

06.02 半導體-南科勞動條件討論會 

洪理事長、施常務理事、李監事會

召集人、郭監事、沈會員、何會

員、謝會員、劉秘書長等 

06.20 甲骨文工會成立茶會 洪理事長、劉秘書長 

07.06 半導體護國群山的野望與惆悵論壇 何會員、劉秘書長 

07.07 勞動視野協會年會 
洪理事長、林理事、李監事會召集

人、王監事 

07.08 科技業人才荒及解方公聽會 李監事會召集人、王監事 

07.14 常務理事會 本會常務理事、劉秘書長 

09.15 宣傳小組會議 
洪理事長、李理事、邱理事、劉秘

書長 

09.18 臺大生醫清潔工欠薪記者會 劉秘書長 

09.24 EW勞教 李理事、劉秘書長 

10.02 官網優化會議 
洪理事長、陳副理事長、邱理事、

劉秘書長 

10.03 AI與勞動權益討論會 
洪理事長、李監事會召集人、劉秘

書長、王會員、林會員、蔡會員等 

10.08 T公司訪談討論及EW會前會 李理事、林ＯＯ、劉秘書長 
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10.09 EW T公司內部交流會議 
李理事、A****、P****、林ＯＯ、

劉秘書長 

10.14 T公司訪談討論會議 李理事、林理事、劉秘書長 

10.17 AI與勞動權益專家諮詢會議 
李監事會召集人、林會員、劉秘書

長 

10.19 常務理事會 本會常務理事、劉秘書長 

10.20 第五屆第6次理事、監事會 本會幹部等 

11.04 為人權充電：電動車人權盡職評比 劉秘書長 

11.29 Ｏ邦空污案會議 
洪理事長、施常務理事、李監事會

召集人、李理事、劉秘書長 

12.05 北市產總理事會 洪理事長、王監事 

12.08 韓國半導體專法與T公司線上討論 

洪理事長、施常務理事、黃理事、

李監事會召集人、王監事、劉秘書

長 

12.15 

113年第2次勞教講座：從情緒勒索

到不法侵害：你知道職場正在侵害

你的權益嗎 

本會幹部、會員等 

12.27 摩茲工寮交流 洪理事長、施常務理事、劉秘書長 
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2024年工會會議紀錄 

 第5屆第3次定期理事會會議紀錄 

 

時間：2024年1月7日（星期日）10時07分 

地點：HowsHow共享空間（桃園市中壢區復興路117號5樓之2） 

出席：本會理事共6名 

列席：本會秘書長、本會監事1名、旁聽共2名 

（出席、列席名冊紀錄於會議簽到表） 

 

壹、主席暨來賓致詞：略 

貳、定期會務報告（2023/10/30至2024/01/07）： 

類別 工作項目 工作事項 

例 

行 

性 

工 

作 

一、會議 籌備第5屆第3次定期理監事會。 

01.06常務理事會（理事會會前會） 

二、法規諮詢 無 

三、公文處理 無 

四、財務會計 至2023/12/31止，收支結餘共449,515元。 

五、秘書處 11/17校園勞教討論會（線上） 

電資工會夥伴資料更新及活動意向調查 

六、招募會員 12月申請入會一名，楊OO。 

至12月31日止，本會當前正常繳交會費之會員共63

人。會員陳OO信用卡定期定額失效，已電話催

繳。 

七、申訴及檢舉 無 
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八、宣傳 「2023科技業職涯引路圓滿完成」 

「分享華碩工會官網」 

「科技業勞工不需要工會嗎？ 

電資工會對「竹科裁員危言聳聽！媒體粉專擔心自

己就好」一文的看法」 

非例行性工作 

10.29~11.04 北市產總日本工會交流（陳副理事長、

王監事） 

11.15 市長與工會領袖座談（洪理事長） 

11.19 電子監督（Electronics Watch）交流（陳副理

事長、劉秘書長） 

11.23 華碩工會幹部勞教—勞資會議（劉秘書長） 

12.05 北市產總理事會暨勞教（王監事） 

12.10 掛名移工大遊行聲援團體 

討論紀錄 

（無） 

 

參、前次理事會決議執行情形： 

  案由 執行 

1 本會2023年7、8、9月經費收支月

報表 

照案執行。 

2 大專院校勞動教育推廣計畫工作

報告及續辦討論 

照案執行，於討論提案接續後

續。 

3 本會將來發展期許及來年工作項

目 

照案執行，於本次理事會討論

2024工作計畫。 

4 本會尾牙辦理 照案執行。 

5 秘書長年終獎金案 照案通過。 
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臨

1 

亞旭罷工聲明 亞旭爭議已落幕。 

 

肆、討論提案： 

1. 提案 秘書長 

案由 本會2023年10、11、12月份經費收支月報表。 

說明 本會2023年10、11、12月份經費收支月報表、明細。 

辦法 提請理事會審查，通過後送交監事會審查。 

決議 照案通過 

討論

紀錄 

 

 

2. 提案 秘書長 

案由 本會2023年工作報告。 

說明 1.今年度的年度報告，希望進行一點改版：(1)重點工作（成立華碩

工會、校園專案、改選及遷址至台北）(2)會議記錄(3)工會活動紀

錄(4)財報(5)財務明細。 

2.製作成臉書發文的形式，參考勞動視野協會年度回顧。 

辦法 提請理事會討論。 

2022年年報 

決議 照案通過。 

討論

紀錄 

 

 

https://www.facebook.com/laborvision/posts/pfbid02uuRxe3p8PZNrkdbXqckvp9tB1WbKoxyH49FKqjHuNNpg4FacdH1DxUZQ4gWVZByil
https://www.tueeit.org.tw/press/annual-report-2022
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3. 提案 秘書長 

案由 2024校園勞動教育專案 

說明 勞動部要求手冊改版，增加性平及職場霸凌篇章。經與專案經理、

顧問討論後，以一篇2000元，1,200-1,600字金額邀稿。霸凌擬邀請

勞動專長職業律師撰稿，篇名為職場霸凌之認識與預防，1月底可

交稿。性平篇則詢問性平領域專家，因性平法去年修法，相關配套

措施最遲於3/8公告，先跟老師預定3/24前交稿。 

五校皆已獲得初步答應（海大、北科大、元智、逢甲、中正） 

專案兼職人力，擬於理事會通過後開始找人。 

尚須進行海報估價。 

辦法 提請理事會討論。相關資料請見113年度電資工會校園勞動教育專

案。 

決議 接續辦理。 

討論

紀錄 

1.文章的TA，如果只是一般性的說法，是不是需要這麼細節。 

 

4. 提案 理事會 

案由 本會2024年工作計畫。 

說明 討論2024年本會工作計畫，確認大會時間、舉辦方式，以及勞教主

題。 

辦法 提請理事會確認內容。2024年工作計畫（稿）。 

決議 2024 年年會員大會在4/28（日）於新竹舉辦；會員大會與其他活

動合辦。 

2024 年勞教在台北、新竹各舉辦一場。 

下次理監事會於3/31舉行。 

其餘事項留待後續或線上討論。 

討論

紀錄 

一般會員對五一遊行的參與意願不高。 

https://docs.google.com/document/d/1pswsPZg5RrFe6bcsYAdlnXEl1_xh5jovTzzEYK2hfOc/edit
https://docs.google.com/document/d/1pswsPZg5RrFe6bcsYAdlnXEl1_xh5jovTzzEYK2hfOc/edit
https://docs.google.com/document/d/1VgAKS8UIrmTSL5RTE4kwMWL6I16BBGP8/edit?usp=sharing&ouid=108153729395766653424&rtpof=true&sd=true


 

 - 11 - 

由於已經決定會員大會日期，可以先宣傳，但是提早決定相關事

項會更容易籌備。 

（四月初清明假期，去年經驗四月中開始籌備有點晚） 

伍、臨時動議： 

陸、散會：11時 57 分 
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第5屆第3次定期監事會會議紀錄 

時間：2024年1月7日（星期日）10時07分 

地點：HowsHow共享空間（桃園市中壢區復興路117號5樓之2） 

出席：本會監事1名 

列席：本會理事共6名、本會秘書長、旁聽共2名 

（出席、列席名冊紀錄於會議簽到表） 

壹、主席暨來賓致詞：無 

貳、討論提案： 

1. 提案 監事會 

案由 第5屆第3次定期理、監事會決議案執行情形。 

說明 本會定期理監事會議決事項。 

辦法 提請監事會監察執行情形。 

決議 照案通過。 

討論

紀錄 

 

 

 提案 監事會 

案由 本會2023年10、11、12月份經費收支月報表。 

說明 如附件。相關單據已由監事會召集人審查完成。 

辦法 提請監事會監察經費收支情形。 

決議 照案通過。 
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討論紀

錄 

 

参、臨時動議：無 

肆、散會：12時00分  
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第5屆第4次定期理事會會議紀錄 

 

時間：2024年3月31日（星期日）14時00分 

地點：台北市泰順街26巷39號2樓 

出席：本會理事共5名 

列席：本會秘書長、本會監事 2 名、旁聽共3 名 

（出席、列席名冊紀錄於會議簽到表） 

壹、主席致詞：（本月列席會員介紹） 

貳、定期會務報告（2023/01/07至2024/03/31）： 

類別 工作項目 工作事項 

例 

行 

性 

工 

作 

一、會議 籌備第5屆第4次定期理監事會。 

03.24常務理事會（理事會會前會）。 

03.31校園勞教講師討論會。 

二、法規諮詢 無 

三、公文處理 第五屆第二次會員大會開會通知。 

 

四、財務會計 至2024/3/31止，收支結餘共 524,690  元。 

五、秘書處 製作本會2023年年度報告。 

03.11校園勞教秘書會議（劉秘書長、許專員） 

03.27地球公民行動聯盟，講座討論（劉秘書長） 

六、招募會員 2月申請入會一名，高ＯＯ。 

3月申請入會一名，黃ＯＯ。 

至3月31日止，本會當前正常繳交會費之會員共62

人。 

七、申訴及檢舉 無 

八、宣傳 01.18發佈本會2023 年年度報告 

https://www.tueeit.org.tw/press/annual-report-2023
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非例行性工作 

02.29列席華碩工會第一屆第一次臨時會員大會（林

理事、李監事會召集人、劉秘書長） 

03.01北市產總理事會（李監事會召集人、劉秘書

長） 

03.22北市產總會員代表大會（施常務理事、劉秘書

長） 

討論紀錄 

（略） 

 

參、前次理事會決議執行情形： 

  案由 執行 

1 本會2023年10、11、12月經費收支月報

表 

照案執行。 

2 本會2023年工作報告。 照案執行，已於01.18公告2023年度

計畫。 

3 2024校園勞動教育專案 照案執行，於本次理事會討論追蹤

進度。 

4 本會2024年工作計畫。 照案執行。 

 

肆、討論提案： 

1. 提案 秘書長 

案由 本會2024年1、2、3月份經費收支月報表。 

說明 本會2024年1、2、3月份經費收支月報表、明細。 

辦法 提請理事會審查，通過後送交監事會審查。 

決議 照案通過。 

討論

紀錄 
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2. 提案 秘書長 

案由 莊理事辭任案 

說明 莊理事會費於2月到期，聯繫續繳時表示，有意淡出工會，經洪理

事長確認，莊理事本人有意請辭。 

依本會辦法，未繳會費滿一年（至2025/2），理事會方可於大會提

案，列為停權名單。因此本次會議，無需討論會員資格。 

人民團體選舉罷免辦法§27，理事辭任需書面提出，理事及監事之

辭職應以書面提出，並分別經由理事會或監事會之決議，准其辭

職，並於會員（會員代表）大會舉行時提出報告。 

依工會法施行細則§19，理事會除少於法定開會人數，無強制補選

之規定。 

辦法 提請理事會討論： 

本會有無需要辦理理事補選事宜。 

是否需要請莊理事補齊辭任書面流程。 

決議 準備書面辭任書，email過去請莊理事回覆。（劉秘書長） 

4/7日前，如有會員表示意願登記，則辦理補選（洪理事長） 

討論

紀錄 

 

 

 

3. 提案 秘書長 

案由 2024校園勞動教育專案 

說明 校園勞教專案兼職人員，許專員已於3月到職。 

勞動部要求手冊改版，增加性平、職場霸凌篇章、重新編排刪減，

已編輯完畢，3月中旬已送勞動部審查。 

六校皆已安排完畢（海大、北大、北科大、元智、逢甲、中正） 

海報與設計師簽訂合約，預計最遲4/15完成。 

校園勞教講師討論會於3.31上午討論完成。 

辦法 提請理事會討論。相關資料請見113年度電資工會校園勞動教育專

案。 

決議 照案通過。 
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討論

紀錄 

 

 

4. 提案 秘書長 

案由 本會第五屆第二次會員大會會籍清查案 

說明 為辦理第五屆第二次會員大會，秘書處進行會籍清查。 

1.本會會員名冊。 

2.本會停籍建議名單。 

辦法 提請理事會確認名單，將於理事會後發信告知停籍建議名單者相關

權益。 

決議 照案通過。 

討論

紀錄 

 

 

5. 提案 秘書長 

案由 本會第五屆第二次會員大會會員工作及議程安排 

說明 相關事前準備，及現場分工、提案安排，請見籌備計畫書。 

1.大會前為促進出席人數，希望能邀請幹部協助分工打電話給會

員，邀請出席會員大會。 

辦法 請理事會討論，並協助大會準備工作。 

決議 協助打電話：洪理事長，施常務理事、郭監事、李理事、林理事 

宣傳： 

電子檔：各自在自己的群組宣傳 

實體海報：如果找得到合適的位置 

ptt Tech_Job：李監事會召集人 

其餘如計畫書。 

討論

紀錄 

 

 



 

 - 18 - 

6. 提案 秘書長 

案由 112年財務決算 

說明 112年財務決算書 

辦法 提請理事會確認內容，於會員大會提請會員審查。 

決議 照案通過。 

討論

紀錄 

 

 

7. 提案 秘書長 

案由 114年工作計畫 

說明 114年工作計畫書 

辦法 提請理事會確認內容，於會員大會提請會員審查。 

決議 依修改後計畫書內容。 

討論

紀錄 

 

 

8. 提案 秘書長 

案由 114年財務預算書 

說明 114年財務預算書 

辦法 提請理事會確認內容，於會員大會提請會員審查。 

決議 依修改後預算書內容。 
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討論

紀錄 

 

 

9. 提案 秘書長 

案由 本會第五屆第二次會員大會會員修改章程案 

說明 本會英文名稱：續第五屆第一次理事會王監事提案，工會有意申請

Benevity捐款單位，需工會正式英文名稱，經詢問勞動局，如需頒

發英文工會證書，需於章程增列正式英文名，因此提至本次理事會

進行討論。 

學生會員：續第五屆第2次理事會討論，邱理事理事提議討論招收

學生會員。搜尋醫師職業工會、台大工會、高教工會等工會規章，

醫師職業工會規定，學生會員入會費減免，於成為正式醫師後才需

開始繳費。後兩家工會則以會員收入或身份別做為分類，最低月費

為50元。本會章程§6會員資格有「預備從事本業」的規定，不需要

另外調整。會費的部分目前條文中也有減繳、緩繳相關規定，如果

有需要也可循此規定辦理，似乎不需要修正章程。 

榮譽會員：續第五屆第2次理事會討論，為感謝梁前理事長長期為

本會付出，經理事會討論授與榮譽會員頭銜。 

辦法 增設本會英文名：參考國外工會的命名方式，不一定會在名稱中提

及「工會」，提供幾個可以修改的方向： 

原英文名稱：Taiwan Industrial Union of Electronics, Electric and Informa

tion Technology（TUEEIT) 

United Electronics, Electric and Information Technology Workers of Taiwan

（縮寫UEWT)，參考美國United Electrical, Radio and Machine Workers 

of America。 

Taiwan Union of Electronics,Electric and Information Technology Workers

（TUEEIT) 

Taiwan Industrial Union of Electronics, Electric and Information Technolog

y 

Taiwan United Electronics,Electric and Information Technology Workers 

Taiwan Union of Electronics, Electric and Information Technology(TUEEI

T) 

經常務理事會討論，方案三無需修改本會縮寫，傾向方案三。 

 

本會章程§2 本會定名為「台灣電子電機資訊產業工會」，簡稱電資

工會（以下簡稱本會）。更改為本會定名為「台灣電子電機資訊產

https://taipeidu.backme.tw/checkout/915/5680
https://www.ntu.lu/%E7%9B%B8%E9%97%9C%E8%BE%A6%E6%B3%95/membership
https://www.theunion.org.tw/2017/01/%e5%b7%a5%e6%9c%83%e7%b5%84%e7%b9%94%e7%ab%a0%e7%a8%8b/
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業工會」，簡稱電資工會（以下簡稱本會），本會英文名稱為「英

文名稱」，縮寫為（縮寫） 

 

學生會員：不進行章程修改。 

榮譽會員：新增第十二條，後續條號順延。建議文字如下 

§12 本會得於會員退休、退會後，基於該員曾對本會有特殊貢獻，

經理事會決議後，授與該會員榮譽會員頭銜。榮譽會員為名譽職，

亦不具有本會會員權利、義務。 

決議 修正§2 

本會定名為「台灣電子電機資訊產業工會」，簡稱電資工會（以

下簡稱本會）。 

本會英文名稱定為「Taiwan Union of Electronics, Electric and Informat

ion Technology」，縮寫為「TUEEIT」。 

學生會員：視為特案減收會費，處理方式另會討論。 

新增§6-1。 

曾對本會有特殊貢獻之會員退休、退會後，理事會得決議授予該

會員為榮譽會員。 

榮譽會員為名譽職，不需繳納會費，亦不具有本會會員權利、義

務。 

討論

紀錄 

 

 

10. 提案 秘書長 

案由 北市產總理事派任案 

說明 北市產總理事會每兩個月一次，會員工會的負責人具當然理事資

格。 

因北市勞動局要求，北市產總之理事會理事應本人出席，不得以代

理人形式，因此於第10屆第1次會員大會，修改章程，往後不得派

代理人出席理事會。 

如本會負責人長期無法出席的狀況，可請假，或發函向北市產總要

求更換理事。 

辦法 請理事會討論往後北市產總出席人選處理方式。 

1.4-8月請假。 

2.發文換人出席，代表為何人。 
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決議 洪理事長預計4-8月請假。 

討論

紀錄 

 

 

 

11. 提案 秘書長 

案由 新成立工會獎勵金申請 

說明 本會協助華碩工會成立，依勞動部獎勵工會成立實施要點，可以輔
導單位身份，申請最高五萬元之新成立工會獎金。此筆金額需報
稅。 

辦法 提請理事會討論是否申請，並將申請來的金額提撥為更新本會文宣

品使用。 

決議 請洪理事長協助申請。 

金額優先使用於文宣品，但不限。 

討論

紀錄 

 

 

12. 提案 秘書長 

案由 地球公民基金會半導體講座邀約 

說明 地球公民基金會南部辦公室邀請，預計六月中於高雄舉辦半導體講

座。希望從環境、產業及勞動三個面向切入，希望邀請本會分享勞

動的部分。 

 

經與對方討論，希望我們能分享（共約25min） 

電資工會及產業內工會組織狀態 

科技業-半導體產業的樣態 

勞動狀態： 

優離退 

工時 

職安，此部分可由秘書長負責。 
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辦法 詢問有無其他幹部有意願南下與談，半導體產業從業者佳。 

決議 1.秘書長再詢問半導體領域會員。 

討論

紀錄 

是針對半導體產業的話，大部份幹部不具備相關知識。 

是和ESGs相關的嗎？ 

還不確定具體聽眾對象和想要的內容。 

 

13. 提案 秘書長 

案由 會員鄧ＯＯ申請免繳會費。 

說明 會員鄧ＯＯ目前還在待業中，已於1/16致電他確認目前想要暫免繳

費。 

該會員有效會費至2023/12，積極參與本會活動。 

辦法 秘書長意見：免繳會費至2024/12，期間若恢復工作可隨時申請復

繳。2024/12後未繳，轉為停權。 

決議 同意免繳至 2024/12。 

依章程，應至2025/12月未繳費，提會員大會建議停權。  

討論

紀錄 

 

伍、臨時動議： 

陸、散會： 16 時 57 分  
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第5屆第4次定期監事會會議紀錄 

時間：2024年3月31日（星期日）14時00分 

地點：台北市泰順街26巷39號2樓 

出席：本會監事2名 

列席：本會理事5名、本會秘書長、旁聽3名 

（出席、列席名冊紀錄於會議簽到表） 

壹、主席暨來賓致詞：無 

貳、討論提案： 

 提案 監事會 

案由 第5屆第4次定期理、監事會決議案執行情形。 

說明 本會定期理監事會議決事項。 

辦法 提請監事會監察執行情形。 

決議 照案通過。 

討論

紀錄 

 

 

 提案 監事會 

案由 本會2024年1、2、3月份經費收支月報表。 

說明 如附件。相關單據已由監事會召集人審查完成。 

辦法 提請監事會監察經費收支情形。 

決議 照案通過。 
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討論紀

錄 

 

参、臨時動議：無 

肆、散會：17時00分 
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第5屆第5次定期理事會會議紀錄 

時間：2024年7月20日（星期六）14時30分 

地點：台北市泰順街26巷39號2樓 

出席：本會理事共8名 

列席：本會秘書長、本會監事共2 名、旁聽共4 名 

（出席、列席名冊紀錄於會議簽到表） 

壹、主席致詞：歡迎新任楊理事，本月列席新會員介紹 

貳、定期會務報告（2023/04/01至2024/07/20）： 

類

別 

工作項目 工作事項 

例 

行 

性 

工 

作 

一、會議 04.21 學生會員討論會議（洪理事長、陳副理事長、施常

務理事、邱理事、李理事、王監事、李監事會召集人、

劉秘書長） 

04.28 第五屆第二次會員大會暨勞動教育（全體幹部） 

06.02 半導體-南科勞動條件討論會（洪理事長、施常務

理事、李監事會召集人、郭監事、何ＯＯ、沈ＯＯ、謝

ＯＯ、劉秘書長） 

07.14 常務理事會（洪理事長、陳副理事長、施常務理

事、劉秘書長） 

二、法規諮詢 04.02 德州儀器李ＯＯ強制退休及資遣案諮詢。（劉秘書

長） 

07.05 格上租車洪ＯＯ職場不法侵害諮詢。（洪理事長、

劉秘書長） 

三、公文處理 06.03 申請英文證書函 

07.10 申請輔導新成立工會獎勵函 

四、財務會計  至2024年6月底，本會帳務餘額共531,741元整。 

五、秘書處  06.27  Benevity申請討論 （王監事、劉秘書長） 

六、招募會員 4月新會員兩名，林ＯＯ、林Ｏ。 

6月新會員一名，洪OO。 
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至7月20日止，本會當前正常繳交會費之會員共 61 人。 

七、申訴及檢

舉 

無 

八、宣傳 04.22 2024「科技業職涯引路」巡迴講座將於5月初開跑 

05.08 校園巡迴講座回顧 

05.13 電資工會第五屆第二次會員大會圓滿落幕 

05.15 校園巡迴講座回顧 

05.30 科技業職涯引路圓滿達成 

06.20 甲骨文工會開幕茶會 

07.06 半導體護國群山的野望與惆悵論壇 

07.10 科技業人才荒及解方公聽會 

非例行性工作 

05.06 舉辦校園勞教海洋大學場（邱理事、鄭專案經理、

許專員） 

05.07 舉辦校園勞教台北大學場（鄧講師、洪理事長、鄭

專案經理、許專員） 

05.13 舉辦校園勞教中正大學場（陳副理事長、林理事、

許專員） 

05.14 舉辦校園勞教逢甲大學場（施常務理事、鄭專案經

理、許專員） 

05.15 舉辦校園勞教台北科技大學場（洪理事長、鄭專案

經理、許專員） 

05.24 舉辦校園勞教元智大學場（黃理事、鄭專案經理、

許專員） 

06.15 應地球公民基金會主辦邀請出席不識「神山」真面

目：半導體護國群山的野望與惆悵論壇，擔任與論人

（何ＯＯ、劉秘書長） 

06.20 出席甲骨文工會成立茶會（洪理事長、劉秘書長） 

07.07 出席勞動視野協會年會（洪理事長、林理事、李監

事會召集人、王監事） 

07.08 出席科技業人才荒及解方公聽會發表意見（李監事

會召集人、王監事） 

討論紀錄 

（略） 
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參、前次理事會決議執行情形： 

  案由 執行 

1. 本會2024年1、2、3月經費收支月報表 照案執行。 

2. 莊理事辭任案 照案執行，莊理事已完成請辭，並

於第五屆第二次會員大會完成理事

補選。 

3. 2024校園勞動教育專案 照案執行，於本次理事會討論追蹤

進度。 

4. 本會第五屆第二次會員大會會籍清查

案 

照案執行，第五屆第二次會員大會

已圓滿完成。 

5. 本會第五屆第二次會員大會會員工作

及議程安排 

照案執行，第五屆第二次會員大會

已圓滿完成。 

6. 112年財務決算 照案執行，第五屆第二次會員大會

已圓滿完成。 

7. 114年工作計畫 照案執行，第五屆第二次會員大會

已圓滿完成。 

8. 114年財務預算書 照案執行，第五屆第二次會員大會

已圓滿完成。 

9. 本會第五屆第二次會員大會會員修改

章程案 

照案執行，第五屆第二次會員大會

已圓滿完成。 

10. 北市產總理事派任案 結案。 

11. 新成立工會獎勵金申請 已向主管機關提出申請，待獎金審

查結果。 

12. 地球公民基金會半導體講座邀約 活動已於06.15完成。 
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肆、討論提案： 

1. 提案 秘書長 

案由 本會2024年4、5、6月份經費收支月報表。 

說明 本會2024年4、5、6月份經費收支月報表、明細。 

辦法 提請理事會審查，通過後送交監事會審查。 

決議 重複繳納的會費要如何處置，要取得會員明確的意思表示。 

下次會議開始，提供工會帳戶結餘的截圖及零用金餘額供監事會

確認。 

討論

紀錄 

重複繳納的會費，已取得會員同意後轉為捐款。 

 

2. 提案 秘書長 

案由 2024校園勞教檢討 

說明 今年度校園勞教六場次已舉辦完畢，共接觸442位學生。 

05.06 校園勞教海洋大學場 

05.07 校園勞教台北大學場 

05.13 校園勞教中正大學場 

05.14 校園勞教逢甲大學場 

05.15 校園勞教台北科技大學場 

05.24 校園勞教元智大學場 

 

財務決算、明細，本年度結餘為39,466（估） 

現場提問統計表 

後續討論。學生會員成效0人。 

辦法 提請理事會及專案人員分享辦理過程，有無需要檢討改進之處，或

是做的很棒的地方，供來年辦理調整建議。 

決議 照案通過。 

討論

紀錄 

有稿費等應付帳款要盡早結清。 
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如果有餘力可以考慮把內容轉為英文，不只校園勞教可能會有外

籍生，也可能未來會有外國媒體、工會交流的需求。 

Q＆A可能會沒有人提問，建議可以依過去真實的提問紀錄準備考

古題。 

職涯內容和勞權內容是否要有關聯性、關聯性的強度可以討論，

不是每個職涯講師都有相關的內容可以說。 

可能會被問到與主題幾乎無關的問題（例如轉系）。 

活動當天的人力配置最好假設不會有來自協辦單位（社團、學校

單位）的支援，最少三個人較恰當。 

應該要拿到窗口的直接聯絡方式（手機），以即時應付突發狀

況。 

線上問題不一定要完整投到螢幕上，可以讓講師在選擇問題時較

有彈性。 

講座結束後可能會有意外的要求（例如履歷健檢），雖然應對方

式可以由講師自行決定，但建議引導對方加入學生會員。 

給職涯講師主題／內容的guide line應該是有幫助的，由講師決定

具體內容。第一第二場，應該找有經驗的講者。 

 

3. 提案 秘書長 

案由 下半年度勞動教育主題 

說明 1.討論勞教主題及辦理期程，建議職場不法侵害或性平主題，針對

科技業，資安要求導致蒐證更困難的處境。 

辦法 提請理事會討論。 

決議 主題訂為「職場不法侵害」。 

時間訂為11月。 

細節待理事會討論。 

討論

紀錄 

 

 

4. 提案 秘書長 

案由 Benevity申請之旅 
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說明 為申請Benevity，新的捐款渠道，工會需要兩樣東西，一是英文的

工會證書，一是中英文的工會銀行帳戶。看起來好像只是申請兩個

東西，實際進行的過程中，卻遇到不少阻礙。 

 

1.英文證書（已完成）：要申請英文證書，需要主管機關最近一次

會員大會核備的函，們在4.28開完會員大會，並於5.8做完會議紀

錄，打算上傳會議紀錄到勞動即時通時，發現要傳檔案，需要人工

開通權限，於是送出申請。到5.11尚未開通，致電勞動局提醒，5.1

6日收到系統開通信件，結果我要上傳的時候，發現系統有Bug，還

是不能上傳檔案，又再次致電勞動局，修復問題，終於在5.20上傳

檔案成功進入系統審核。5.23號收到要求補大會簽到表的補件要

求，5.25再補件完成就進入審核中，審核了16天，期間致電勞動局

兩次，得到科長很忙還沒蓋章的回覆，一直到6.10才審核通過，發

出英文證書。     

 

2.中英文銀行帳戶：7月8號，處理英文帳戶問題，結果發現困難 1.

負責人要親自到 2.需要更新統一發票編配書的資訊。 

2.1支線，統一發票編配書更新。需要到國稅局（萬華）辦理地址及

代表人變更，地址目前是北市產總，還要向他們要房屋借用同意書

以及房屋稅單（7.12進度到這邊，如申請到需要向邱理事長致謝） 

 

3.秘書長與王監事於6.28日線上討論申請流程，感謝王監事認領所

有與線上客服聯繫與恢復科技濃湯帳戶的活動狀態。 

辦法 本案花費時間與預期相比非常長，僅就辦理過程進行說明。 

決議 如說明。 

討論

紀錄 

 

 

5. 提案 秘書長 

案由 工會宣傳小組 

說明 作為產業工會，曝光度、宣傳以及接觸不特定會員滿重要的，目前

貼文幾乎是秘書長處理，不過會有風格單一及力氣不足的問題，以

及目前僅著重在臉書、社團發文，是否要嘗試其他平台。 
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辦法 提請理事會討論： 

是否成立宣傳小組，找尋有意願的幹部。 

定期宣傳小組會議，討論宣傳方向及檢討宣傳成效，建立編輯審查

機制。 

決議 感謝邱理事、楊理事、李理事、洪OO加入宣傳小組，一同工作。 

討論

紀錄 

 

 

6. 提案 秘書長 

案由 秘書長當兵 

說明 秘書長將於8/31繳交論文，並畢業離校，後續就會接收到兵單，但

時間未定，會有大約四個月的時間只能用假日的時間處理會務。日

常會務應該不會受到影響，不過緊急以及需要在平日處理的事務，

可能會失去功能或需要找人代勞。 

辦法 提請理事會。 

決議 1.秘書長留職停薪，勞保勞退續繳。 

2.薪資照原本情況發放。 

討論

紀錄 

 

 

7. 提案 洪理事長 

案由 工會財務運用 

說明 目前工會大約有530,000萬的存款，皆以活存處理，是不是需要改以

定存或其他的投資形式，經查玉山銀行活存約0.6％，定額約1.6

％。 

辦法 提請理事會討論，是否將部分存款轉成定存，或其他低風險之投資

形式。 
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決議 1.定存三十萬，設定一年定存，由洪理事長負責。 

討論

紀錄 

 

 

8. 提案 秘書長 

案由 聲援三星工會 

說明 三星工會於7/8日發動罷工爭取加薪，目前尚未與資方達成協議。

三星工會約有30,000名會員，佔三星員工20%，本次罷工約有6千多

人響應。 

 

討論是否以電資工會名義發文聲援三星工會，有無疑慮，如果可

以，有無形式上的建議。 

辦法 提請理事會是否發文，聲援三星工會。 

決議 發文評論三星工會，由楊理事協助。 

討論

紀錄 

 

  



 

 - 33 - 

第5屆第5次定期監事會會議紀錄 

時間：2024年7月20日（星期六）14時30分 

地點：台北市泰順街26巷39號2樓 

出席：本會監事共 2 名 

列席：本會理事共8 名、本會秘書長、旁聽共4名 

（出席、列席名冊紀錄於會議簽到表） 

壹、主席暨來賓致詞：無 

貳、討論提案： 

 提案 監事會 

案由 第5屆第5次定期理、監事會決議案執行情形。 

說明 本會定期理監事會議決事項。 

辦法 提請監事會監察執行情形。 

決議 照案通過。 

討論紀

錄 

 

 

 提案 監事會 

案由 本會2024年4、5、6月份經費收支月報表。 

說明 如附件。相關單據已由監事會召集人審查完成。 

辦法 提請監事會監察經費收支情形。 

決議 照案通過。 
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討論紀

錄 

 

参、臨時動議：無 

肆、散會：17時00分  
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第5屆第6次定期理事會會議紀錄 

時間：2024年10月20日（星期日）14時20分 

地點：台北市泰順街26巷39號2樓 

出席：本會理事 4  名（ 1位線上） 

列席：本會秘書長、本會監事2 名、旁聽 2  名 

（出席、列席名冊紀錄於會議簽到表） 

壹、主席致詞：歡迎工傷協會劉專員拜訪、本月列席會員

自我介紹 

貳、定期會務報告（2023/07/21至2024/10/20）： 

類

別 

工作項目 工作事項 

例 

行 

性 

工 

作 

一、會議 0915 宣傳小組會議（洪理事長、李理事、邱理事、劉秘

書長） 

1002 宣傳-官網優化會議（洪理事長、陳副理事長、邱理

事、劉秘書長） 

1003 AI與勞動權益討論會（洪理事長、李監事會召集

人、蔡ＯＯ、林Ｏ、王ＯＯ、劉秘書長） 

1008 T公司訪談討論及EW會前會（李理事、林ＯＯ、劉

秘書長） 

1014 T公司訪談討論會議（二）（李理事、林理事、劉

秘書長） 

1019 常務理事會（洪理事長、陳副理事長、施常務理

事、劉秘書長） 

二、法規諮詢 無 

三、公文處理 1130812001申請成立工會獎勵金函 

四、財務會計  至2024年9月底，本會帳務餘額共605,750元整。 

 新成立工會獎金50,000元，已於9月9日到帳。 

五、秘書處 09.04 秘書處工作進度匯報（洪理事長、劉秘書長） 

10.05 秘書處工作進度匯報（洪理事長、劉秘書長） 
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秘書長9月加班共16小時，7、8月無加班。 

秘書長年終獎金，依去年標準為兩個月基本工資（28,590 

*2=57120)將於一月發放。 

六、招募會員 8月新會員一名，簡ＯＯ。 

至10月20日止，本會當前正常繳交會費之會員共 62 人。 

七、申訴及檢

舉 

0828雲Ｏ科技勞資會議討論會（林Ｏ、劉秘書長、勞方

代表三名） 

八、宣傳 0921 臺大生醫清潔工欠薪記者會 

0926 電子監督勞教 

非例行性工作 

0918 臺大生醫清潔工欠薪記者會（劉秘書長） 

0924 EW勞教（李理事、劉秘書長） 

1009 EW TSMC內部交流會議（李理事、A****、P****、

林ＯＯ、劉秘書長） 

1017 AI與勞動權益專家諮詢會議（李監事會召集人、林

Ｏ、劉秘書長） 

討論紀錄 

（略） 

 

參、前次理事會決議執行情形： 

  案由 執行 

1. 本會2024年4、5、6月經費收支

月報表 

照案執行。 

往後理事會會準備，工會帳戶結餘圖檔及

零用金餘額。 

2. 2024校園勞動教育專案 照案執行。 

第二期尾款62,500，預計於1月中到帳。 

3. 下半年度勞動教育主題 照案執行，辦理時間配合講師時間改為12/1

5。 

4. Benevity申請之旅 照案執行，本次理事會接續進行進度報

告。 

5. 工會宣傳小組 照案執行，已於9月15日完成宣傳小組會

議。 
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6. 秘書長當兵 因故擱置，尚未執行。 

7. 工會財務運用 照案執行，已設定定存。 

8. 聲援三星工會 未執行，擱置。 

 

肆、討論提案： 

1. 提案 秘書長 

案由 本會2024年7、8、9月份經費收支月報表。 

說明 本會2024年7、8、9月經費收支月報表、明細、9月帳戶餘額圖。 

9月30日，玉山銀行帳戶餘額198,992，郵局帳戶餘額88,916，玉山

銀行定存300,000，零用金餘額18,322。共605,750元。 

辦法 提請理事會審查，通過後送交監事會審查。 

決議 1.一月份理事會，請秘書長確認完帳務後，確認帳務差額數字。 

討論

紀錄 

 

 

2. 提案 秘書長 

案由 宣傳小組運作報告 

說明 續第五屆第五次理事會決議，成立本會宣傳小組，於0915招開第一

次會議。 

發出會員每月月報「電資喵報」第一期，開信/發信（31/78）人，

電子報頁面。 

更換臉書Banner及置頂文章（加入工會） 

官網介面更新優化。（陳副理事長） 

預計開脆（邱理事）、IG。 

辦法 宣傳小組初步成果，向理事會報告。 

決議 照案通過。 

https://tueeit.neticrm.tw/civicrm/mailing/view?reset=1&id=9
https://www.instagram.com/tueeit_0501/


 

 - 38 - 

討論

紀錄 

 

 

3. 提案 秘書長 

案由 不法侵害勞動教育籌備 

說明 與講師於9月30日討論講座流程及內容，如下： 

講題：認識職場不法侵害：從台灣的職場健康運動談起 

時間：12月15日下午，講師講80分鐘，40分鐘討論。 

說明：她預計想講的內容 

1.職場不法侵害制度演變到現在，其實可以從過勞、精神疾病認定

開始談，有一個演進的過程。 

2.她協助個案的經驗。 

3.富士康案後續請了很多諮商師入廠，但是這是一個，由上而下的

改革政策，職場不法侵害制度等，可以看作「職場健康」制度來

看，有沒有一種由下而上的路徑，一個員工自發爭取符合員工需求

的想像。 

辦法 最遲於11/15日前發出活動訊息，盡快確定場地、宣傳事宜。 

決議 1.場地先詢問摩茲工寮，場地費願意捐2,000。 

2.講題：從情緒勒索到不法侵害：你知道職場正在侵害你的權益

嗎！ 

3.當日可出席幹部：洪理事長、李理事、李監事會召集人、施常

務理事、劉秘書長。 

4.當日流程：13:00場佈、14:00開始，洪理事長介紹電資工會。簡

報（劉秘書長）、14:20開始，16:30結束、16:30場復到17:00。 

 

討論

紀錄 

1.天瓏書局二F，可有七十人活動的空間，當日空間已借出，之後

有活動可以考慮。 

2.摩茲工寮，空間會要求在活動前5-10分鐘進行介紹，這次先跟他

們接洽看看。 

3.紀錄片工會，地點在雙連，原則上六日不外借，之後如果有想

要借他們的場地，可以再拜訪詢問。 

借場地：場地13:00-17:00，活動時間14:00-16:30。 

認識職場不法侵害：從台灣的職場健康運動談起 
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你知道你正在被不法侵害嗎： 

被職場情勒怎麼辦？ 

職場霸凌怎麼辦？ 

Ｖ從情緒勒索到不法侵害：你知道職場正在侵害你的權益嗎！ 

2.13:00場佈。 

3.14:00開始，S電資工會。美化簡報 

4.14:20開始，16:30結束。 

5.16:30場復到17:00。 

個別講一輪宣傳上可以用的主題：1.語言霸凌、人格貶低。2.冷暴

力。不理你。3.情緒勒索。4.主管、同事暗示我（無償）加班。5.

暗示這件（有違法疑慮）的事就滾（就會績效很差）！ 

 

4. 提案 李理事 

案由 T公司勞動權益（訪談）調查 

說明 本提案旨在針對T公司員工進行勞動權益調查，以了解T公司工程師面臨

的切身問題，並作為電資工會招募潛在會員的研究基礎。透過深入訪

談，期望能揭示T公司員工的工作情況、勞動條件與職場挑戰，並進一步

探索產業內普遍存在的問題。由於T公司為台灣半導體產業中的指標性公

司，本次調查具有重要的象徵意義。 

訪談對象：尋找至少5位T公司的員工，優先邀請有相關經歷且願意分享

勞動經驗的工程師參與。 

訪談形式：邀請T公司員工/前員工進行面對面訪談，確保討論不偏離主

題。 

訪談內容：涵蓋工作環境、勞動條件、職業安全、心理健康、福利制度

及其他相關議題，並試圖發現未被揭示的問題。 

問題意識：T公司員工面臨哪些問題？這些問題是否可以透過加入電資工

會或組織工會來解決？ 

可行性評估：由於團隊已有部分成員能與T公司內部員工建立聯繫，初步

評估可以邀約到五位左右的員工參與訪談。 

階段性目標：首先整理五位員工的回饋，分析所揭示的問題，並據此討

論下一步的行動策略。 

訪談結果運用：整理訪談結果後，將編制成報告，作為勞動權益倡議與

未來產業調查的基礎，並以匿名方式分享給成員，以保障受訪者的隱私

與安全。 

辦法 提請理事會討論。 
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決議 1.受訪者於訪談後三個月內入會，入會費免繳。 

2.贈與受訪者飲料卷或711的禮物卡，一人預算抓兩百元內。 

3.往來台北新竹之交通費用。 

4.訪談當下餐飲費用。 

5.受訪者介紹其他人入會，免繳入會費。 

討論紀

錄 

1.入會費減免？打折訪談之後的期限。1000元！ 

2.理想上半年完成。 

 

5. 提案 秘書長 

案由 Benevity申請之旅 

說明 為申請Benevity，新的捐款渠道，工會需要兩樣東西，一是英文的

工會證書，一是中英文的工會銀行帳戶，在申請完英文工會證書

後，方可處理英文銀行帳戶戶名約定。 

 

於7月16日完成變更統編資訊、8月7日至玉山銀行進行英文戶名約

定申請、9月3日完成英文戶名約定。目前剩下王監事協助，向Bene

vity提供所需資料就可以完成。 

辦法 本案花費時間與預期相比非常長，僅就辦理過程進行說明。 

決議 持續追蹤。 

討論

紀錄 

王監事已協助提交資料，抓不到資料，半個月後再看。 

 

6. 提案 秘書長 

案由 本會尾牙辦理 

說明 1.依慣例本會年初舉辦尾牙，今年是否接續辦理。 

2.今年初本會尾牙開支為14,960，由預備金支出。 

辦法 提請理事會討論是否舉辦尾牙，邀請來賓（校園專案合作老師、校

園專案協助會員），舉辦地點（新竹、桃園）等。 
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決議 1.11、12、18、19。投票。 

2.費用由預備金出。 

3.明年請記得編列尾牙預算。 

4.地點預計在新竹。 

討論

紀錄 
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第5屆第6次定期監事會會議紀錄 

時間：2024年10月20日（星期六）14時20分 

地點：台北市泰順街26巷39號2樓 

出席：本會監事2 名 

列席：本會理事 4名、本會秘書長、旁聽 2名 

（出席、列席名冊紀錄於會議簽到表） 

壹、主席暨來賓致詞：無 

貳、討論提案： 

 提案 監事會 

案由 第5屆第6次定期理、監事會決議案執行情形。 

說明 本會定期理監事會議決事項。 

辦法 提請監事會監察執行情形。 

決議 照案通過。 

討論

紀錄 

 

 

 提案 監事會 

案由 本會2024年7、8、9月份經費收支月報表。 

說明 如附件。相關單據已由監事會召集人審查完成。 

辦法 提請監事會監察經費收支情形。 

決議 照案通過。 
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討論

紀錄 

 

参、臨時動議：無 

肆、散會：17時00分 

  



 

 - 44 - 

2024財務決算書 

  

預算 執⾏ 執⾏率 說明

908,462 554,692 61.06%
253,000 252,105 99.65%

經常會費 252,000 247,800 98.33%
利息收⼊ 1,000 4,305 430.50%

141,885 302,587 213.26%
⼊會費 10,000 8,000 80.00%
捐款 10,500 32,566 310.15%
其他(⾮經常性收⼊) 0 50,005 0.00% 年初未編列預算
其他(執⾏勞動部專案) 121,385 212,016 174.66%

513,577 0 0.00%
上期結餘 513,577 0 0.00%

908,462 387,159 42.62%
30,000 15,607 52.02%

辦公室租⾦ 4,000 0 0.00%
⽂具印刷費 4,000 827 20.68%
郵電網路費 12,000 11,161 93.01%
雜⽀ 10,000 3,619 36.19%

131,632 193,956 147.35%
薪資 112,000 172,690 154.19%
其他(⼈事費) 19,632 21,266 108.32%

15,000 8,337 55.58%
會議場地費 4,000 4,200 105.00%
會議資料印刷費 2,000 796 39.80%
會議雜⽀費 1,000 0 0.00%
會議餐費 8,000 3,341 41.76%

5,000 1,693 33.86%
差旅費 3,000 1,693 56.43%
會員⼤會交通 2,000 0 0.00%

151,385 132,846 87.75%
勞⼯教育 20,000 24,401 122.01%
宣傳 10,000 390 3.90%
校園勞教 121,385 108,055 89.02%

2,000 0 0.00%
研究費 2,000 0 0.00%

12,000 11,760 98.00%
上級會費 12,000 11,760 98.00%

社會運動 15,000 8,000 53.33%
勞⼯運動 10,000 8,000 80.00%
社會運動 5,000 0 0.00%

15,000 0 0.00%
耐久性物品 15,000 0 0.00%

531,445 14,960 2.81%
預備⾦ 531,445 14,960 2.81%

167,533

會議費

交通費

2024年台灣電⼦電機資訊產業⼯會財務結算表

歲⼊
經常性收⼊

⾮經常性收⼊

歲出
辦公費

⼈事費

結餘款

預備⾦

2024年度餘絀

組訓費

研究費

上級⼯會

購置費



 

 - 45 - 

2024年度收支明細 

日期 收入 支出 結算 項目 說明 

1月1日 0 31 449,099 文具印刷費 理事會資料影印 

1月1日 0 390 448,709 宣傳 問卷回饋品 

1月1日 300 0 449,009 經常會費 會員轉帳繳費 

1月3日 0 1,236 447,773 其他(人事費) 11月勞保費 

1月3日 0 522 447,251 其他(人事費) 10月勞退費 

1月7日 0 178 447,073 差旅費 理事會秘書長車資 

1月7日 0 14,960 432,113 預備金 電資工會尾牙餐費 

1月9日 121,385 0 553,498 
其他(執行勞動部專

案) 
112年校園勞教專案補助款 

1月10日 300 0 553,798 經常會費 會員轉帳繳費 

1月11日 28,200 0 581,998 
其他(執行勞動部專

案) 
112年校園勞教專案補助款 

1月12日 3,600 0 585,598 經常會費 會員轉帳繳費 

1月15日 0 62,940 522,658 薪資 秘書長1月薪資及年終獎金 

1月15日 0 15 522,643 雜支 轉帳手續費 

1月22日 13,200 0 535,843 經常會費 1月經常會費 

1月22日 0 264 535,579 雜支 藍新金流手續費 

1月25日 300 0 535,879 經常會費 會員轉帳繳費 

2月1日 300 0 536,179 經常會費 會員轉帳繳費 

2月1日 0 1,236 534,943 其他(人事費) 12月勞保費 

2月1日 0 522 534,421 其他(人事費) 11月勞退費 

2月5日 1,000 0 535,421 入會費 會員入會費 

2月5日 0 10 535,411 入會費 藍新金流手續費 

2月10日 300 0 535,711 經常會費 會員轉帳繳費 

2月15日 0 8,000 527,711 薪資 秘書長2月薪資 

2月15日 0 15 527,696 雜支 轉帳手續費 

2月19日 300 0 527,996 經常會費 會員轉帳繳費 

2月19日 0 2,000 525,996 會員大會場地 會員大會場地費 

2月21日 12,300 0 538,296 經常會費 2月經常會費 

2月21日 0 246 538,050 雜支 藍新金流手續費 

2月23日 0 10,800 527,250 郵電網路費 NetiCRM系統使用費 

2月25日 300 0 527,550 經常會費 會員轉帳繳費 

2月27日 300 0 527,850 經常會費 會員轉帳繳費 

2月27日 300 0 528,150 經常會費 會員轉帳繳費 

3月1日 300 0 528,450 經常會費 會員轉帳繳費 

3月1日 0 1,238 527,212 其他(人事費) 1月勞保費 
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日期 收入 支出 結算 項目 說明 
3月1日 0 522 526,690 其他(人事費) 12月勞退費 

3月1日 0 5,000 521,690 勞工運動 北市產總憲法法庭法庭之友捐款 

3月1日 0 960 520,730 上級會費 北市產總1-2月會費 

3月1日 0 15 520,715 雜支 轉帳手續費 

3月10日 300 0 521,015 經常會費 會員轉帳繳費 

3月12日 1,000  522,015 入會費 入會費 

3月12日  19 521,996 雜支 轉帳手續費 

3月13日 300 0 522,296 經常會費 會員轉帳繳費 

3月14日 0 6,300 515,996 校園勞教 
校園勞教專案兼職人員三月份人

事費 

3月14日 0 8,000 507,996 薪資 秘書長3月薪資 

3月14日 0 15 507,981 雜支 轉帳手續費 

3月21日 13,500 0 521,481 經常會費 3月經常會費 

3月21日 0 270 521,211 雜支 藍新金流手續費 

3月25日 300 0 521,511 經常會費 會員轉帳繳費 

3月27日 0 960 520,551 上級會費 北市產總3-4月會費 

3月27日 0 10 520,541 雜支 轉帳手續費 

3月27日 0 36 520,505 郵電網路費 郵寄費用 

3月27日 7,200 0 527,705 經常會費 會員轉帳繳費 

3月31日 0 1,041 526,664 會議餐費 理事會餐費 

4月1日 300 0 526,964 經常會費 會員轉帳繳費 

4月1日 0 300 526,664 勞工教育 勞教海報印刷費 

4月2日 0 1,238 525,426 其他(人事費) 2月勞保費 

4月2日 0 522 524,904 其他(人事費) 1月勞退費 

4月3日 0 76 524,828 勞工教育 勞教海報寄送費 

4月6日 0 60 524,768 勞工教育 勞教海報寄送費 

4月10日 300 0 525,068 經常會費 會員轉帳繳費 

4月11日 0 13,500 511,568 薪資 秘書長4月薪資+3月加班費 

4月11日 0 15 511,553 雜支 轉帳手續費 

4月11日 0 6,300 505,253 校園勞教 
校園勞教專案兼職人員四月份人

事費 

4月11日 0 3,000 502,253 勞工運動 五一鬥陣費 

4月11日 0 15 502,238 雜支 轉帳手續費 

4月14日 1,000 0 503,238 入會費 會員入會費 

4月14日 0 19 503,219 雜支 轉帳手續費 

4月15日 0 130 503,089 勞工教育 勞教海報寄送費 

4月16日 300 0 503,389 經常會費 會員轉帳繳費 

4月22日 14,400 0 517,789 經常會費 4月經常會費 
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日期 收入 支出 結算 項目 說明 
4月22日 0 288 517,501 雜支 藍新金流手續費 

4月25日 300 0 517,801 經常會費 會員轉帳繳費 

4月25日 0 686 517,115 勞工教育 勞教點心費 

4月25日 1,000 0 518,115 入會費 會員入會費 

4月25日 0 19 518,096 雜支 轉帳手續費 

4月26日 0 755 517,341 會議資料印刷費 大會手冊印刷費 

4月28日 0 140 517,201 差旅費 秘書長大會交通費 

4月28日 0 280 516,921 差旅費 秘書長大會交通費 

4月28日 0 2,300 514,621 會員大會餐費 大會茶水費 

4月28日 0 4,000 510,621 勞工教育 勞教講師費 

4月28日 0 1,000 509,621 勞工教育 勞教與談費 

4月28日 0 580 509,041 勞工教育 勞教講師交通費 

4月28日 0 580 508,461 勞工教育 勞教與談人交通費 

4月28日 0 1,200 507,261 會議場地費 大會場地冷氣費 

4月28日 0 5,612 501,649 勞工教育 勞教便當費 

4月28日 0 280 501,369 差旅費 秘書長大會交通費 

4月28日 0 125 501,244 差旅費 秘書長大會交通費 

4月28日 900 0 502,144 經常會費 會員經常會費 

4月28日 0 9 502,135 雜支 轉帳手續費 

5月1日 0 1,238 500,897 其他(人事費) 3月勞保費 

5月1日 0 1,238 499,659 校園勞教 3月勞保費 

5月1日 0 522 499,137 其他(人事費) 2月勞退費 

5月3日 0 7,480 491,657 校園勞教 海報印製費 

5月3日 3,600 0 495,257 經常會費 會員轉帳繳費 

5月3日 0 2,500 492,757 校園勞教 學生會員夾頁500張 

5月6日 0 12,600 480,157 校園勞教 
校園勞教專案兼職人員五月份人

事費 

5月6日 0 18 480,139 校園勞教 簽到表列印－海大場 

5月6日 0 11,250 468,889 薪資 秘書長五月薪資及四月份加班費 

5月6日 0 15 468,874 雜支 轉帳手續費 

5月6日 0 171 468,703 校園勞教 校園勞教文具 

5月6日 0 6,400 462,303 校園勞教 餐費－海大場 

5月6日 0 1,280 461,023 校園勞教 餐費－海大場 

5月6日 0 2,000 459,023 校園勞教 講師鐘點費－海大場 

5月6日 0 10,000 449,023 校園勞教 校園勞教海報設計費 

5月6日 0 10,000 439,023 校園勞教 
講師鐘點費－海大場/北大場/逢

甲場/北科大/元智場 

5月7日 0 2,000 437,023 校園勞教 講師鐘點費－北大場 

5月7日 300 0 437,323 經常會費 會員轉帳繳費 
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日期 收入 支出 結算 項目 說明 
5月8日 0 315 437,008 校園勞教 海報紙筒 

5月9日 0 1,260 435,748 校園勞教 雜費－文宣郵寄費 

5月10日 0 12 435,736 校園勞教 場地佈置費 

5月10日 300 0 436,036 經常會費 會員轉帳繳費 

5月13日 0 145 435,891 校園勞教 交通費－中正場 

5月13日 0 280 435,611 校園勞教 交通費－中正場 

5月13日 0 1,120 434,491 校園勞教 交通費－中正場 

5月13日 0 660 433,831 校園勞教 交通費－中正場 

5月13日 0 2,000 431,831 校園勞教 講師鐘點費－中正場 

5月13日 0 2,000 429,831 校園勞教 講師鐘點費－中正場 

5月13日 0 3,520 426,311 校園勞教 餐費－中正場 

5月13日 0 670 425,641 校園勞教 交通費－中正場 

5月13日 0 145 425,496 校園勞教 交通費－中正場 

5月13日 0 1,050 424,446 校園勞教 交通費－中正場 

5月13日 0 380 424,066 校園勞教 交通費－中正場 

5月13日 0 1,045 423,021 校園勞教 雜支 

5月13日 3,600 0 426,621 經常會費 會員轉帳繳費 

5月13日 0 960 425,661 上級會費 北市產總5-6會費 

5月13日 0 10 425,651 雜支 轉帳手續費 

5月14日 0 455 425,196 校園勞教 交通費－逢甲場 

5月14日 0 250 424,946 校園勞教 交通費－逢甲場 

5月14日 0 2,000 422,946 校園勞教 講師鐘點費－逢甲場 

5月14日 0 325 422,621 校園勞教 交通費－逢甲場 

5月14日 0 700 421,921 校園勞教 交通費－逢甲場 

5月14日 0 750 421,171 校園勞教 交通費－逢甲場 

5月15日 0 2,000 419,171 校園勞教 講師鐘點費－北科大場 

5月20日 3,600 0 422,771 經常會費 會員轉帳繳費 

5月21日 14,700 0 437,471 經常會費 5月經常會費 

5月21日 0 294 437,177 雜支 藍新金流手續費 

5月24日 0 2,000 435,177 校園勞教 講師鐘點費－元智場 

5月24日 3,200 0 438,377 捐款 捐款 

5月24日 2,000 0 440,377 捐款 捐款 

5月24日 0 38 440,339 雜支 藍新金流手續費 

5月25日 300 0 440,639 經常會費 會員轉帳繳費 

5月25日 300 0 440,939 經常會費 會員轉帳繳費 

6月2日 36,000 0 476,939 經常會費 會員轉帳繳費 

6月3日 0 1,238 475,701 其他(人事費) 4月勞保費 

6月3日 0 1,238 474,463 校園勞教 4月勞保費 
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日期 收入 支出 結算 項目 說明 
6月3日 0 522 473,941 其他(人事費) 3月勞退費 

6月3日 0 450 473,491 校園勞教 3月勞退費 

6月3日 0 28 473,463 郵電網路費 信件郵資 

6月7日 300 0 473,763 經常會費 會員轉帳繳費 

6月10日 300 0 474,063 經常會費 會員轉帳繳費 

6月11日 0 44 474,019 郵電網路費 信件郵資 

6月11日 0 6,300 467,719 校園勞教 
校園勞教專案兼職人員六月人事

費 

6月11日 0 8,000 459,719 薪資 秘書長六月薪資 

6月11日 0 15 459,704 雜支 轉帳手續費 

6月13日 62,431 0 522,135 
其他(執行勞動部專

案) 
113年校園勞教專案補助款 

6月18日  91 522,044 文具印刷費 名片印刷費 

6月18日 1,000 0 523,044 入會費 會員入會費 

6月21日 1,267 0 524,311 利息收入 113上半年利息（玉山） 

6月21日 168 0 524,479 利息收入 113上半年利息（郵局） 

6月21日 14,100 0 538,579 經常會費 六月份轉帳會費 

6月21日 0 282 538,297 雜支 藍新金流手續費 

6月24日 0 6,000 532,297 上級會費 勞動視野協會會費 

6月24日 0 15 532,282 雜支 轉帳手續費 

6月24日 5 0 532,287 其他(非經常性收入) 手續費差額 

6月25日 300 0 532,587 經常會費 會員轉帳繳費 

7月2日 0 1,238 531,349 其他(人事費) 5月勞保費 

7月2日 0 1,238 530,111 校園勞教 5月勞保費 

7月2日 0 522 529,589 其他(人事費) 4月勞退費 

7月2日 0 450 529,139 校園勞教 4月勞退費 

7月6日 300 0 529,439 經常會費 會員轉帳繳費 

7月9日 0 329 529,110 文具印刷費 公文收納籃 

7月9日 0 15 529,095 文具印刷費 影印費 

7月10日 0 44 529,051 郵電網路費 信件郵資 

7月10日 300 0 529,351 經常會費 會員轉帳繳費 

7月14日  1,000 528,351 會議場地費 常理會場地費 

7月15日 0 8,000 520,351 薪資 秘書長七月薪資 

7月15日 0 15 520,336 雜支 轉帳手續費 

7月18日 0 240 520,096 文具印刷費 收納籃*2 

7月19日 0 15 520,081 會議資料印刷費 理事會資料影印 

7月19日 0 26 520,055 會議資料印刷費 理事會資料影印 

7月20日 0 3,840 516,215 校園勞教 校園勞教聚餐 
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日期 收入 支出 結算 項目 說明 
7月20日 10,000 0 526,215 捐款 捐款 

7月22日 13,200 0 539,415 經常會費 七月份轉帳會費 

7月25日 0 264 539,151 經常會費 藍新金流手續費 

7月25日 300 0 539,451 經常會費 會員轉帳繳費 

8月1日 0 1,238 538,213 其他(人事費) 6月勞保費 

8月1日 0 1,498 536,715 校園勞教 6月勞保費 

8月1日 0 522 536,193 其他(人事費) 5月勞退費 

8月1日 0 450 535,743 校園勞教 5月勞退費 

8月4日 3,600 0 539,343 經常會費 會員轉帳繳費 

8月5日 300 0 539,643 經常會費 會員轉帳繳費 

8月10日 0 8,000 531,643 薪資 秘書長8月薪資 

8月10日 0 15 531,628 雜支 轉帳手續費 

8月10日 0 960 530,668 上級會費 北市產總會費7-8月 

8月10日 0 10 530,658 雜支 轉帳手續費 

8月10日 300 0 530,958 經常會費 會員轉帳繳費 

8月13日 0 36 530,922 郵電網路費 公文郵資 

8月16日 0 52 530,870 郵電網路費 公文郵資 

8月21日 13,800 0 544,670 經常會費 八月份轉帳會費 

8月21日 0 276 544,394 雜支 藍新金流手續費 

8月21日 1,000 0 545,394 入會費 會員入會費 

8月21日 0 19 545,375 雜支 藍新金流手續費 

8月25日 300 0 545,675 經常會費 會員轉帳繳費 

8月28日 0 35 545,640 郵電網路費 公文郵資 

9月3日 0 1,238 544,402 其他(人事費) 7月勞保費 

9月3日 0 412 543,990 校園勞教 7月勞保費 

9月3日 0 522 543,468 其他(人事費) 6月勞退費 

9月3日 0 810 542,658 校園勞教 6月勞退費 

9月6日 300 0 542,958 經常會費 會員轉帳繳費 

9月9日 50,000 0 592,958 其他(非經常性收入) 勞動部新成立工會獎金 

9月10日 300 0 593,258 經常會費 會員轉帳繳費 

9月12日 426 0 593,684 利息收入 定存利息 

9月13日 0 8,000 585,684 薪資 秘書長9月薪資 

9月13日 0 15 585,669 雜支 轉帳手續費 

9月18日 0 280 585,389 差旅費 聲援交通費 

9月18日 0 280 585,109 差旅費 聲援交通費 

9月22日 6,666 0 591,775 捐款 捐款 

9月23日 14,100 0 605,875 經常會費 九月份轉帳會費 

9月23日 0 282 605,593 雜支 藍新金流手續費 
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日期 收入 支出 結算 項目 說明 
9月24日 0 130 605,463 差旅費 會議出席車資 

9月25日 300 0 605,763 經常會費 會員轉帳繳費 

10月1日 0 1,238 604,525 其他(人事費) 8月勞保費 

10月1日 0 672 603,853 其他(人事費) 7月勞退費 

10月7日 0 12,000 591,853 薪資 秘書長10月薪資與０9月加班費 

10月7日 0 15 591,838 雜支 轉帳手續費 

10月7日 0 1,920 589,918 上級會費 北市產總會費9-12月 

10月7日 0 15 589,903 雜支 轉帳手續費 

10月7日 5,100 0 595,003 經常會費 10月份轉帳會費(上） 

10月7日 0 102 594,901 雜支 藍新金流手續費 

10月9日 300 0 595,201 經常會費 會員轉帳繳費 

10月10日 300 0 595,501 經常會費 會員轉帳繳費 

10月14日 426 0 595,927 利息收入 定存利息 

10月17日 2,500 0 598,427 捐款 捐款 

10月21日 9,300 0 607,727 經常會費 10月份轉帳會費(下) 

10月21日 0 186 607,541 雜支 藍新金流手續費 

10月25日 300 0 607,841 經常會費 會員轉帳繳費 

10月29日 0 2,500 605,341 勞工教育 勞教場地租借 

10月29日 0 15 605,326 雜支 轉帳手續費 

11月1日 0 1,238 604,088 其他(人事費) 9月勞保費 

11月1日 0 522 603,566 其他(人事費) 8月勞退費 

11月6日 5,100 0 608,666 經常會費 11月份轉帳會費(上) 

11月6日 0 102 608,564 雜支 藍新金流手續費 

11月10日 300 0 608,864 經常會費 會員轉帳繳費 

11月12日 426 0 609,290 利息收入 定存利息 

11月13日 0 86 609,204 郵電網路費 公文郵資 

11月14日 0 12500 596,704 薪資 秘書長11月薪資與10月加班費 

11月14日 0 15 596,689 雜支 轉帳手續費 

11月20日 0 70 596,619 勞工教育 勞教海報印刷費 

11月20日 0 72 596,547 勞工教育 勞教海報寄送費 

11月20日 0 32 596,515 文具印刷費 信封 

11月21日 9,000 0 605,515 經常會費 11月份轉帳會費(下) 

11月21日 0 180 605,335 雜支 藍新金流手續費 

11月25日 300 0 605,635 經常會費 會員轉帳繳費 

12月2日 0 12,500 593,135 薪資 秘書長12月薪資與11月加班費 

12月2日 0 15 593,120 雜支 轉帳手續費 

12月3日 0 1,238 591,882 其他(人事費) 10月勞保費 

12月3日 0 522 591,360 其他(人事費) 9月勞退費 



 

 - 52 - 

日期 收入 支出 結算 項目 說明 
12月5日 300 0 591,660 經常會費 會員轉帳繳費 

12月5日 300 0 591,960 經常會費 會員轉帳繳費 

12月6日 5,100 0 597,060 經常會費 12月份轉帳會費（上） 

12月6日 0 102 596,958 雜支 藍新金流手續費 

12月6日 7,200 0 604,158 捐款 捐款 

12月10日 300 0 604,458 經常會費 會員轉帳繳費 

12月12日 426 0 604,884 利息收入 定存利息 

12月13日 3,600 0 608,484 經常會費 會員一年會費 

12月13日 0 10 608,474 雜支 雜支 

12月15日 0 215 608,259 勞工教育 勞教計程車資 

12月15日 0 4,000 604,259 勞工教育 勞教茶點 

12月15日 0 4,000 600,259 勞工教育 勞教講師費 

12月15日 0 520 599,739 勞工教育 勞教講師交通費 

12月15日 1,000 0 600,739 捐款 捐款 

12月15日 0 89 600,650 雜支 電池 

12月16日 1,000 0 601,650 入會費 會員入會費 

12月16日 0 19 601,631 雜支 雜支 

12月19日 3,600 0 605,231 經常會費 會員一年會費 

12月19日 0 10 605,221 雜支 雜支 

12月21日 355 0 605,576 利息收入 郵局利息（半年） 

12月23日 9,000 0 614,576 經常會費 12月份轉帳會費（下） 

12月23日 0 180 614,396 雜支 藍新金流手續費 

12月23日 811 0 615,207 利息收入 活存利息（半年） 

12月25日 300 0 615,507 經常會費 會員轉帳繳費 

12月27日 0 89 615,418 文具印刷費 手板印刷費 

12月30日 1,000 0 616,418 入會費 會員入會費 

12月30日 0 19 616,399 雜支 雜支 

 


